! #
)
1)
*__3'
2
2
5 "7
2
2&
2

*+

Corporacian

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULD TRANSPARENCIA INTERMACIONAL

%

i ©0) )

* 56

35

IR[



Corporacian

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULD TRANSPARENCIA INTERMACIONAL

IR[

< 0 4= > 2
1
7 8 9
) 2& '
! )
4
" ! 7 ) 45-- '
45-- ) 4*-- 6--
# $$% ! ?
&
7 &
1 ?
47
* o #
) ,
6" 7 35
&
@' 7 @ '
5 7 5 #
=)
+ 7 #
1 5-A# 5-A 0 '
6-
S 4-
) 4-
)& 5
B # 2 5
)& '8 & # # &
# #
( * 56A
) 2 5A'
$ 0 ) *+
.




Corporacian

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULD TRANSPARENCIA INTERMACIONAL

IRI

csD E8((
D S I G
[* ) +* 0 &#' 0 &J#’ (_'#
3*@6+,= | *4=6A *@- * oA 12 314 252
X + 'S * =A *3- 5. 2 3676899
.
+ 3*-34,@ *4 35A *4- *4 +3A 12 278 554
( +3* @'+, A “@- * oA 12 167 258
&'
+ * 5-@+*3- 45 *4A 4, 45 =6A 23528376
66'4=*4*3 | 4----A 4% 4-- A
; ) +* 0 &#' 0 &' (_'#
8 '+ #
+& 4r==*'3 + == @* 65 --A 11237 <14
"#
+& )+ ++@3-*+ | *--6A *=- *6 66A 2 9494172
= 72222
> 44-5=@3* | 66 66A 6+- 6---A 11129 958
2 72222
> *5,6'=66 3=*A 4@- 44 +3A 2 5<22742
66'4=*4*3 | 4----A 4% 4-- --A
0
# ) +* +* &#' 0 &#' ('#
19:74 ;# +3+3"-3, ** 43A 5 4= 35A 11 975 737
75:64 ;# 3@35+36| *@5-A “@- * A 17789 124
65:84 ;# +5-++43 *4 6*A *54 * %A 12136 772
85:52 ;# +666'65 *. 35A 6-6 *5 *5A 2 9719998
# 52
# 6'@65-+3 | 44 *+A 4=4 45 -=A 2 <85746<
6-543+34 | 4----A 4% 4-- --A




Corporacion

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CARITILG TRANSPARENCIA INTERNACICNAL

P
S

Cealoarrabaic

'"H& H HE&+ * +* 4+ )@ + #
)'+ #) + #

*4RQ *OUA&Y #'+ HH+ &+ # & '+ #
&++) # ) * #B*+* # C&+' C & # D@ * &
# 1 12 * C& 1#+*+(+ C& #&D "+*# B12C& #
&B &* EC&A +(+ +* ' &# # +H+&+* & '+ F
| # —

s -
% -
% =
% -
% =
% -
N .
" .
e 5
e -
o .
1I$G!1I H ! 1$ I G$ | 1 J! G$ |
0 & ;
2
%
) 2 )
" (
)



)+ ' F+) R+

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CARTULD TRANSPARENCIA INTERMACIONAL

$% K $

) J

#&* *+)'*+

+G ! $ |

1$!1 $ $%

# $

! $%$

1K $!

CRg)r g

G$

1J GJ

*$ G$

I
$ $%

$ $%!$

+6

Gl

66A



e

= P Corporacion o
PN - TRANSPARENCIA IR[
Por cotomsia LRI
Caaloarnrbaion CAPITULD TRANSPARENCIA INTERMACIONAL
L) F G L}
# P>
EC&A *+)'* # *#+ ' &#t #)'+ # ) +#) L
##

1% +

0, -+ 0,
o $% 5

(0 )(+), () RHHHN) 1- 2 1"# ###10,
) )y
@3 - ™ U - 4
($D!$ 78181 8 78@8!$! $7E H8DID8$! 77EH8DIJ $ (87 H8 778
K 7887 A
&



7 Corporacion L A R
. TRANSPARENCIA J_RJ_
POR COLOMBIA T3
Caalornbiia CARITILG TRANSPARENCIA INTERNACICNAL
E& ##* #)+5+) #) # #)'+ #) + #FE,
(* " #F

(#

& ) #&
24



£ 3 Fd Corporacion P T R R T
PN . TRANSPARENCIA J_RJ_
UlD POR COLOMBIA = =5
Caalornbiia CARITILG TRANSPARENCIA INTERNACICNAL
! M H M $!
EC&A * *#+ ' &# C& #)'+#) + #) &D*B '*+/*

+*O&HE #H#Q)HF &> )

- /0121. 3.845161. 3.7238393:;<-63" -3,9-8<46 A1=9-@-A- 3. 6ABCl6-.
=916>/123.72<@91.

& /a3 383 oA W 351E 31=36Al

(87 H87 78 K 78187 A

+3 : #
0 ' 0) 2
; & 0 +@ 55 @3
) @+
; # )
|( : :
P
$%
3 &
) ! 0 6@ 4,

43 0 46



P
gt Corporacion

- TRANSPARENCIA
E POR COLOMBIA

Cealoarrabacy CARTULD TRANSPARENCIA INTERMACIONAL

IR[

E & D/&) + > & + #&D F
EC&A >*' *F
1aI%
LaF-
Lol
P
150
: 135, 13%
e it ax I 25 1% 1% 1% 1%
I
TOTAL
[FRE T = b ced o alimen.ee) = Iruau B Muerial de comalrsooun
HCnnerine TArN G Cuza s solemin e o kln el H b
LFaan ke inpusis B Erocdo labaraks B Lo Bk
(87 H87 7N K 78187 A
g ** & #
) ! ** 55, # 0 45=
# )) M 4% + #



E & D/&) + >) + &# + #&D F

EC&A >*) +F



E & )'+ ) + #+ L'# (#

Se preocupa por la gente como Ud.
Cumple lo que promete

Lucha contra la pobreza

Se preocupa por el crecimiento
econdémicoy empleo

Tiene vinculos con grupos al margen

Favorece lalInclusion de grupos

Promueve los Derechos Humanos

10. Se preocupa por la seguridad
11. Fomentalajusticiay la paz
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