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CONTACTO RUMBO PYMES

El Programa integral de ética Rumbo Pymes- Integras y transparentes- desarrollado por la Corpo-
racion Transparencia por Colombia, representa un importante avance en la generaciéon de un cam-
bio cultural en las relaciones de negocio, la consolidacion de entornos empresariales mas éticos y
transparentes y el fortalecimiento de la cultura organizacional de las Pymes del pais. En afio y me-

dio de trabajo con Pymes, hemos logrado el compromiso de organizaciones altamente reconoci- Frase del Mes

das, que han encontrado en el Programa, una manera de alinear a las Pymes de sus grupos de —

interés con los estandares éticos de su misién corporativa. Con este modelo de trabajo conjunto, No pague, no

en el contexto de los negocios globales, se esta incorporando un nuevo factor para entablar rela- f

ciones comerciales como es la exigencia de la implementacién de programas de ética organizacio- ofrezca, no

nal y anticorrupcion en las cadenas de valor. acepte, no pida
y no reciba

A nivel internacional, importantes estudios han demostrado que la implementacién de précticas
éticas en las empresas tiene impacto positivo en su productividad, reputacion y cultura organizacio- sobornos.

nal. Un estudio realizado por KPMG de México, sobre los beneficios que se observan al implemen-

tar este tipo de practicas, concluye que el 44% de las empresas que lo hacen, ve mejoras en SU T ——————
productividad y un 39% en su imagen de integridad.

De igual manera, la ética empresarial se ha convertido en un factor de diferenciaciéon de marca que construye confian-
za y lealtad en el consumidor, un estudio realizado por Accién RSE en América Latina en el afio 2000, concluyé que el
37% de los consumidores estudiados, ha considerado castigar, o efectivamente ha castigado a una empresa por una
conducta irresponsable. Un sondeo realizado en los Estados Unidos por Walter Information, determiné que solo el 6%
de los trabajadores que piensan que sus jefes no se comportan correctamente se inclinan por permanecer en su em-
presa, mientras que el 40% de quienes creen que sus superiores son éticos desea continuar en su puesto de trabajo.

El Programa, de acuerdo a la opinién de las Pymes que estan implementandolo, resulta atractivo y de facil compren-
sion, y contribuye a fortalecer su reputacion, su cultura organizacional y sus equipos de trabajo.

Rumbo Pymes, ha suscitado gran interés a nivel internacional por su concepto y su utilidad. Es asi como Transparen-
cia ha sido invitado a presentarlo en el Expert Small Business Development and Corruption convocado por Naciones
Unidas (Viena-Austria), al Departamento de Comercio de los Estados Unidos y en foros realizados por capitulos de
Transparencia Internacional en Nicaragua y Costa Rica.

A la fecha, en la implementacién del Programa Rumbo Pymes hemos obtenido los siguientes logros:

El Programa ha sido presentado a 1600 empresas en Colombia.

Se han vinculado 135 Pymes, con un total aproximado de 11.100 empleados.

Hemos realizado 39 Talleres de Capacitacién a lo largo del programa, con una asistencia de 484 personas.

43 empresas han entregado los resultados de su Medicion del Clima Etico, los cuales seran consolidadas en la pri-
mera “Linea de Base del Programa”.

Nuestra estrategia de promocion y difusion se desarrolla a través de alianzas con Grandes
Empresas y Cajas de Compensacién Familiar, a través de las cuales se busca establecer
la Etica organizacional como un factor importante en las relaciones de negocios con las
Pymes asociadas a sus cadenas de valor o afiliadas a estas.

Nuestros aliados actuales son: Colceramica, GC2 Carvajal, Comfandi, Compensar, Smurfit
Carton de Colombia, Avantel, Homecenter, Corporacién Prodensa, Inversiones Nacional
de Chocolates y Confecoop.

-

Las siguientes empresas han implementado a la fecha, los tres mddulos béasicos del

Programa y han entregado a Transparencia por Colombia, los resultados de su me- Para conocer los
dicion de clima ético, su declaracién de compromisos éticos y la politica para preve- nombres de Pymes
nir el soborno en sus relaciones de negocio: vinculadas al
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Transparencia por Colombia disefié un simbolo grafico que podra ser utilizado por las empre-
sas aliadas, para reconocer o destacar a las Pymes que avancen en la implementacion del
Programa y reporten a Transparencia sus resultados.

Este distintivo sera entregado proximamente por los diferentes aliados a sus Pymes en even-
tos de caracter nacional y regional.

RECONOCIMIENTO RUMBD PYMES
-INTERRAS ¥ TRANSPARENTES-

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrénico a la direccion: rumbopymes@transparenciacolombia.org.co
o llame los teléfonos (057-1)5311931 o0 6226562 ext. 110. Para quitar su correo de esta lista de distribucién haga clic agui
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