
El compromiso de grandes empresas aliadas, que han encontrado en el Programa Rum-
bo Pymes -Integras y Transparentes- una manera de alinear a sus Pymes relacionadas 
con los estándares éticos definidos en su misión corporativa, así como el compromiso de 
las pequeñas y medianas empresas que implementan el Programa, está abriendo paso a 
un modelo que introduce un nuevo factor para entablar relaciones comerciales, como es 
la exigencia de la implementación de programas de ética organizacional en las cadenas 
de valor. 
 
Es así como, a través de Rumbo Pymes -Integras y Transparentes- se puede contribuir a 
la adopción de un modelo de gestión ética empresarial, que además de estar dirigido a 
mejorar las prácticas éticas de la empresas, fortalezca su competitividad, rentabilidad y 
sostenibilidad.  
 
Para que esto sea una realidad, es importante crear condiciones que fomenten la aplica-
ción de este modelo, como pueden ser el reconocimiento y distinción desde las grandes 
empresas, el sector financiero y el Gobierno, a las pymes que implementen este tipo de  
programas.  
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Capacitaciones 
• El pasado 26 de septiembre cinco de las 

nueve cooperativas de trabajo asociado 
vinculadas a través de nuestra alianza con 
Prodensa fueron capacitadas en la imple-
mentación de los módulos básicos del Pro-
grama.  

 
• El 5 octubre se realizaron en la ciudad de 

Medellín dos capacitaciones, una en mó-
dulos básicos y otra en módulos temáti-
cos, las cuales fueron recibidas por un to-
tal de cinco empresas. 

Nuestros Aliados 
Confecoop, como máximo organismo de representatividad del sector cooperativo en 
Colombia, está totalmente comprometido con iniciativas orientadas hacia la adopción 
voluntaria de valores éticos, que fortalezcan el proceso de toma de decisiones organi-
zacionales en las cooperativas.  
 
En el marco de la alianza Confecoop – Transparencia por Colombia, se ha puesto a  
disposición de las cooperativas, el Programa integral de ética Rumbo Pymes -Integras 
y Transparentes-. Mediante esta herramienta el sector cooperativo está frente a la 
oportunidad de diferenciarse por su manera de hacer negocios, fortalecer su reputa-
ción, consolidar sus equipos de trabajo, contribuir a la prevención de riesgos de corrup-
ción y responder al fortalecimiento de  algunas áreas que frenan su productividad como 
la resolución ética de conflictos, la toma de decisiones con sentido ético, el liderazgo, 
las comunicaciones y el cumplimiento de la normatividad.  
 
Dentro del desarrollo de esta política de apoyo al fortalecimiento de la ética en el sector 
cooperativo, Confecoop otorgará un reconocimiento a todas aquellas cooperativas que 
se vinculen y avancen en la implementación del Programa Rumbo Pymes.  

A la fecha, en la implementación del Programa Rumbo 
Pymes hemos obtenido los siguientes logros:  

• El Programa ha sido presentado a 1700 empresas 
en Colombia.  

• Se han vinculado 152 Pymes, con un total aproxi-
mado de 12.400 empleados.  

• Hemos realizado 42 Talleres de Capacitación a lo 
largo del programa, con una asistencia de 520 per-
sonas. 

• 51 empresas han entregado los resultados de su 
Medición del Clima Ético.  

Resultados del Programa 

• Con el objetivo de establecer nuevas alianzas que permitan difundir la importancia del 
establecimiento de prácticas éticas entre cadenas de valor, el Programa Rumbo Py-
mes fue presentado a importantes empresas como Almacenes Éxito, Carboquímica, 
DHL, Microsoft, ETB y Proexport,  

• En los próximo días enviaremos por medio electrónico a todas las Pymes vinculadas 
una encuesta con el objetivo de conocer los logros alcanzados con la implementación 
del Programa, los inconvenientes presentados y su impacto en la empresa.  

• Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementación de los módu-
los a Transparencia por Colombia al correo electrónico:  

     rumbopymes@transparenciacolombia.org.co 
• Si su empresa necesita los formatos y el software para la medición del clima ético 

empresarial o cualquier otro material del Programa en medio electrónico. Por favor 
comuníquese con nosotros y con gusto se lo enviaremos vía e-mail.   
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Noticias 

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrónico a la dirección: rumbopymes@transparenciacolombia.org.co 
o llame los teléfonos (057-1)5311931 o 6226562 ext. 110. Para quitar su correo de esta lista de distribución haga clic aquí 

Redacción, Edición, Diseño y Diagramación: Corporación Transparencia por  Colombia 
Este boletín se desarrolló con base en el módulo Lazos a bordo “Fortalecimiento de canales de comunicación” 

Rumbo Pymes fue presentado ante el Departamento de Comercio de los Estados Unidos 

El pasado 3 de agosto, el Programa Rumbo Pymes fue invitado a participar, a través de una video confe-
rencia, en el Programa de Transparencia y Responsabilidad del Departamento  de Comercio de los Estados 
Unidos, cuyo objetivo es promover las prácticas empresariales responsables y fortalecer climas de nego-
cios caracterizados por la transparencia. Este Programa que se desarrolla en América Latina con un grupo 
piloto de seis países: El Salvador, Guatemala, Honduras, Panamá, Paraguay y Nicaragua, ha formado 
una alianza de empresas que se rehúsan a perpetuar las prácticas empresariales y gubernamentales co-
rruptas.  
 
Rumbo Pymes fue bien recibido por los asistentes, quienes destacaron la importancia de sus objetivos, su 
metodología, su claridad y facilidad de aplicación y su diseño gráfico. Igualmente, mencionaron la importan-
cia del trabajo realizado por Transparencia por Colombia en el desarrollo del Programa y su promoción. Fi-
nalmente, los asistentes manifestaron su interés por replicar Rumbo Pymes en sus países de origen. 


