Corporacion

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA CONTACTO RUMBO PYMES

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

U FEAFEENY T TRACAAIEN POR COIBVEL

Bogota, Octubre 12 de 2006

El compromiso de grandes empresas aliadas, que han encontrado en el Programa Rum-
bo Pymes -Integras y Transparentes- una manera de alinear a sus Pymes relacionadas
con los estandares éticos definidos en su misién corporativa, asi como el compromiso de
las pequefias y medianas empresas que implementan el Programa, esta abriendo paso a
un modelo que introduce un nuevo factor para entablar relaciones comerciales, como es
la exigencia de la implementacion de programas de ética organizacional en las cadenas
de valor.

Dar ejemplo no

es la principal
Es asi como, a través de Rumbo Pymes -Integras y Transparentes- se puede contribuir a manera de
la adopcion de un modelo de gestidn ética empresarial, que ademés de estar dirigido a
mejorar las practicas éticas de la empresas, fortalezca su competitividad, rentabilidad y influir sobre
sostenibilidad. los demas: es la
Para que esto sea una realidad, es importante crear condiciones que fomenten la aplica- Unica manera
cion de este modelo, como pueden ser el reconocimiento y distincion desde las grandes

|

empresas, el sector financiero y el Gobierno, a las pymes que implementen este tipo de
programas.

o El pasado 26 de septiembre cinco de las
nueve cooperativas de trabajo asociado
vinculadas a través de nuestra alianza con
Prodensa fueron capacitadas en la imple-
mentacion de los médulos bésicos del Pro-
grama.

A la fecha, en la implementacion del Programa Rumbo
Pymes hemos obtenido los siguientes logros:

¢ El Programa ha sido presentado a 1700 empresas
en Colombia.

e Se han vinculado 152 Pymes, con un total aproxi-
mado de 12.400 empleados.

e Hemos realizado 42 Talleres de Capacitacion a lo
largo del programa, con una asistencia de 520 per-
sonas.

¢ 51 empresas han entregado los resultados de su
Medicion del Clima Etico.

e El 5 octubre se realizaron en la ciudad de
Medellin dos capacitaciones, una en mo-
dulos basicos y otra en modulos temati-
cos, las cuales fueron recibidas por un to-
tal de cinco empresas.

Confecoop, como méaximo organismo de representatividad del sector cooperativo en
Colombia, esta totalmente comprometido con iniciativas orientadas hacia la adopcion
voluntaria de valores éticos, que fortalezcan el proceso de toma de decisiones organi-
zacionales en las cooperativas.

En el marco de la alianza Confecoop — Transparencia por Colombia, se ha puesto a
disposicion de las cooperativas, el Programa integral de ética Rumbo Pymes -Integras Para conocer los
y Transparentes-. Mediante esta herramienta el sector cooperativo esta frente a la nombres de Pymes

oportunidad de diferenciarse por su manera de hacer negocios, fortalecer su reputa- vinculadas al
cion, consolidar sus equipos de trabajo, contribuir a la prevencién de riesgos de corrup-  Programa de click
cién y responder al fortalecimiento de algunas areas que frenan su productividad como en este enlace
la resolucion ética de conflictos, la toma de decisiones con sentido ético, el liderazgo, PYMES

las comunicaciones y el cumplimiento de la normatividad. VINCULADAS

Dentro del desarrollo de esta politica de apoyo al fortalecimiento de la ética en el sector
cooperativo, Confecoop otorgara un reconocimiento a todas aquellas cooperativas que
se vinculen y avancen en la implementacién del Programa Rumbo Pymes.

e Con el objetivo de establecer nuevas alianzas que permitan difundir la importancia del
establecimiento de practicas éticas entre cadenas de valor, el Programa Rumbo Py-
mes fue presentado a importantes empresas como Almacenes Exito, Carboquimica,
DHL, Microsoft, ETB y Proexport,

e En los proximo dias enviaremos por medio electrénico a todas las Pymes vinculadas
una encuesta con el objetivo de conocer los logros alcanzados con la implementacion
del Programa, los inconvenientes presentados y su impacto en la empresa.

e Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementacién de los médu-
los a Transparencia por Colombia al correo electrénico:
rumbopymes@transparenciacolombia.org.co

e Si su empresa necesita los formatos y el software para la medicién del clima ético
empresarial o cualquier otro material del Programa en medio electrénico. Por favor
comuniquese con nosotros y con gusto se lo enviaremos via e-mail.




Rumbo Pymes fue presentado ante el Departamento de Comercio de los Estados Unidos

El pasado 3 de agosto, el Programa Rumbo Pymes fue invitado a participar, a través de una video confe-
rencia, en el Programa de Transparencia y Responsabilidad del Departamento de Comercio de los Estados
Unidos, cuyo objetivo es promover las practicas empresariales responsables y fortalecer climas de nego-
cios caracterizados por la transparencia. Este Programa que se desarrolla en América Latina con un grupo
piloto de seis paises: El Salvador, Guatemala, Honduras, Panam4, Paraguay y Nicaragua, ha formado
una alianza de empresas que se rehlsan a perpetuar las practicas empresariales y gubernamentales co-
rruptas.

Rumbo Pymes fue bien recibido por los asistentes, quienes destacaron la importancia de sus objetivos, su
metodologia, su claridad y facilidad de aplicacién y su disefio gréafico. Igualmente, mencionaron la importan-
cia del trabajo realizado por Transparencia por Colombia en el desarrollo del Programa y su promocion. Fi-
nalmente, los asistentes manifestaron su interés por replicar Rumbo Pymes en sus paises de origen.

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrénico a la direccién: rumbopymes@transparenciacolombia.org.co
o llame los teléfonos (057-1)5311931 o0 6226562 ext. 110. Para quitar su correo de esta lista de distribucion haga clic aqui

Redaccién, Edicion, Disefio y Diagramacion: Corporacion Transparencia por Colombia
Este boletin se desarroll6 con base en el médulo Lazos a bordo ““Fortalecimiento de canales de comunicacién”



