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En este 2011, Compensar como aliado de Transparencia por Colombia, incluyó el pro-
grama “Rumbo Pymes -Íntegras y Transparentes-” en los contenidos y módulos del pro-
grama de “Desarrollo de Proveedores”, el cual busca fortalecer la productividad de los 
mismos, garantizar la calidad de sus procesos y generar satisfacción a sus clientes, lo-
grando así que haya un crecimiento equilibrado de Compensar y sus Proveedores.  
 
El pasado 17 y 18 de febrero durante jornadas completas, 19 de las empresas convoca-
das fueron capacitadas, a través de talleres grupales, en el impacto, importancia y con-
tenidos del “Rumbo Pymes”, recibieron una guía en como aplicar los Módulos Básicos 
(Medición del Clima Ético, Compromisos Éticos Empresariales y Política Antisoborno) y 
los Módulos de Apoyo Temático (Capacitación en Ética, Liderazgo ético, Fortalecimiento 
de Canales de Comunicación, Gobernabilidad en Empresas Familiares, Toma de decisio-
nes con Sentido Ético  Y Resolución Ética de Conflictos).  
 
Le damos la bienvenida a este nuevo grupo de empresas y los invitamos a seguir imple-
mentando cada uno de los módulos del Programa. 

 

 

 

Frase del Mes 

Bavaria S.A en su compromiso por promover estándares éticos en su gestión empresarial y en sus relacio-
nes de negocios, suscribió por tercer año consecutivo el convenio de alianza con la Corporación Transpa-
rencia por Colombia, para vincular un nuevo grupo de 60 proveedores de su cadena de suministros al Pro-
grama “Rumbo Empresas -Íntegras y Transparentes-”.  Este año se extenderá a nivel nacional esta iniciati-
va, en las regionales de  Medellín y Barranquilla.  
 
El lanzamiento del Programa, de esta tercera versión, se llevará a cabo el próximo 11 de Abril en la ciudad 
de Medellín, y contará con la participación de los directivos de SABMiller y Transparencia por Colombia.  
En este evento se le dará la bienvenida al grupo de empresas, se les darán a conocer los lineamientos ge-
nerales, el cronograma de actividades definido para este año y los parámetros básicos para la implementa-
ción del Programa. 
 
Se espera que las empresas vinculadas, junto con el acompañamiento de los asesores de Transparencia 
por Colombia, contribuyan a generar entornos de negocios más éticos basados en la confianza y la transpa-
rencia.  
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I Encuentro del año de empresas vinculadas al 
programa “Rumbo Pymes -Íntegras y Transparentes-” 

El pasado 25 de febrero se realizó, en las instalaciones de Compensar, el primer encuentro del 2011 de Pymes vincu-
ladas al Programa.  El tema desarrollado en esta oportunidad  fue “Mejorando la Comunicación Interpersonal y Em-
presarial” de uno de los Módulos de Apoyo Temático, Lazos a Bordo – Fortalecimiento de Canales de Comunicación.   
 
En este encuentro, los asistentes, representantes de 17 empresas vinculadas al Programa, lograron identificar aque-
llos aspectos que obstaculizan y/o favorecen la comunicación con sentido ético en las relaciones empresariales, e 
identificaron algunas herramientas que fomentan una comunicación efectiva con los grupos de interés, tanto inter-
nos como externos, de cada una de las empresa. 

Nuevas Empresas Proveedoras de Bavaria S.A - SABMiller se 
vinculan al programa “Rumbo Empresas -Íntegras y 

Transparentes-” 

LECTURA RECOMENDADA 

Presenta orientaciones voluntarias de Responsabilidad Social para las organizaciones a nivel internacio-
nal, sin importar su tamaño, sector y nivel de desarrollo del país de procedencia; por eso no se puede ver 
como una norma de certificación sino como una serie de guías y directrices.  
Proporciona orientaciones sobre: conceptos, términos, definiciones, antecedentes, tendencias, caracte-
rísticas, principios y prácticas relacionadas con la responsabilidad social, al igual que temas relacionados 
con la integración, implementación y promoción de un comportamiento socialmente responsable a tra-
vés de la organización, sus políticas y prácticas.  
Temas como el comercio justo y la lucha contra la corrupción están igualmente presentes en esta guía.  
Enlace: http://isotc.iso.org/livelink/livelink/fetch/2000/2122/830949/39344883/3935096/home.html?
nodeid=4451259vernum=0    

ISO 26000 Social Responsability Standard 

PRÓXIMOS EVENTOS 

10 de Mayo: II Encuentro de empresas 
vinculadas al Programa - 2011. 

VARIOS 

Les recordamos que cambiamos de sede desde 
el pasado 1 de Marzo.  
Ahora  nuestros datos de contacto son: 
Dirección: Cra. 8 N. 69-60   

Si el vaso no está 
limpio, lo que en 
él derrames se 
corromperá. 

Quinto Horacio Flaco  
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