
 

El pasado 26 de noviembre se realizó el encuentro periódico del Programa “Rumbo Py-
mes– Integras y Transparentes-” donde asistieron 15 empresas vinculadas. Este encuen-
tro abordó los beneficios y retos de implementar cada módulo básico,  sus respectivos 
productos y la importancia de cada uno de ellos. 
 
Así mismo, Ingeniería Especializada, empresa  que implementó de manera completa el 
programa, presentó su testimonio enfocado en el impacto positivo de “Rumbo Pymes –
Integras y Transparentes-“ con respecto al mejoramiento de la cultura organizacional y  el 
fortalecimiento de las relaciones de negocios. Estos argumentos generaron motivación y 
expectativa alrededor de la implementación en las empresas que aun no han terminado el 
programa y en las nuevas empresas vinculadas. 
 
Al final se abrió un espacio para comentar conclusiones con respecto al encuentro, de las 
cuales las más importantes se centraron en que el programa “Rumbo Pymes –Íntegras y 
Transparentes-“, no solo contribuye a mejorar el clima organizacional y la productividad de 
los empleados, sino que además, crea conciencia para fortalecer principios y valores a 
nivel laboral, personal y familiar. Además mencionaron que el programa genera en clien-
tes, proveedores y socios comerciales confiabilidad y respeto, lo cual fortalece las relacio-
nes de negocios, convirtiéndose en un tema de calidad en el día a día de la empresa. 
 
Agradecemos a todas las empresas asistentes por su activa participación: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dentro de la Alianza Transparencia por Colombia - Organización  Corona, se llevaron a 
cabo dos mesas de trabajo, para las cuales nos acompaño  la empresa Ingeniería Espe-
cializada con el fin de compartir su testimonio respecto a la implementación del programa 
y los beneficios que han obtenido de este.  
 
La primera mesa de trabajo, con 14 empresas asistentes, estaba dirigida a los proveedo-
res de Corona que ya se encontraban vinculados al programa. El motivo de esta reunión 
era para conocer las razones por las cuales habían interrumpido la implementación, y 
también para saber cuáles eran sus principales dificultades. En esa medida, los represen-
tantes de Transparencia por Colombia hicieron unas sugerencias para aclarar dudas acer-
ca de la implementación, y además el testimonio logró motivarlos para retomar el progra-
ma. 
 
Mientras que la segunda mesa, con 12 empresas asistentes, se llevó a cabo con los pro-
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• CI Marwind 
• BPA y GTT 
• Indusiavi Ltda. 
• CI Gráficascol 
• Biobrill Ltda 
• Sellos Industriales 
• Deblanco Ltda 
• Ingeniería Especializada 

• Medicox 
• IEH Grucon S.A. 
• Setefer 
• Datecsa 
• Empaquetaduras y empa-

ques S.A. 
• Inantra Ltda 
• Dotakondor 
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Mientras que la segunda mesa, con 12 empresas asistentes, se llevó a cabo con los pro-
veedores nuevos en el Programa y los que aun no se habían vinculado. En esta mesa se 
habló acerca de la política para proveedores, se comentó de los beneficios del programa 
“Rumbo Pymes –Íntegras y Transparentes-“ y adicionalmente el testimonio logró afianzar 
el interés de las empresas por vincularse al programa. 
 
En efecto tenemos tres nuevos vinculados, a los cuales les enviamos nuestras felicitacio-
nes por unirse a esta iniciativa. 

El pasado 25 de noviembre se firmó la alianza entre Sabmiller y Transparencia por Colom-
bia para implementar el programa “Rumbo Pymes –Íntegras y Transparentes-“ en las 50 
empresas de su cadena de valor. En el evento estuvieron presentes las empresas que 
implementaran el Programa, junto con la presidencia de Bavaria, la dirección ejecutiva de 
Transparencia por Colombia en cabeza de Margareth Flórez y un grupo de consultores 
quienes hicieron la presentación del Programa ante las empresas invitadas.    
Se espera para el mes de diciembre llevar a cabo la zonificación de las empresas y reali-
zar un cronograma de actividades que darán inicio en el 2009. 
 
¡Bienvenidas a las 50 empresas que tomarán la ética y la transparencia como mode-
lo de gestión! 
 

Se sigue avanzando en el desarrollo del cronograma establecido con Basc del Pacífico y 
las empresas que están implementando el programa. En este sentido, durante el mes de 
noviembre se  llevo a cabo una reunión para recoger los resultados finales de la medición 
de Clima Ético, también para dar respuesta a las inquietudes generadas durante la fase 
de implementación y aclarar los pasos a seguir posterior a la medición. 
 
Vale la pena destacar que las empresas asistentes ya tenían alguna experiencia previa en 
el desarrollo de códigos y manuales de comportamiento para sus empleados direcciona-
dos al fortalecimiento de los valores , lo cual facilito el desarrollo de los talleres dirigidos a 
la elaboración de las declaraciones del modulo “Marcar Coordenadas”.  
 
No obstante existía un desconocimiento por parte de los miembros del grupo promotor en 
el tema de la ética, para lo cual la lectura y el diseño del material facilitaron en gran medi-
da la apropiación de los conceptos y motivaron asertivamente al grupo a trabajar con 
constancia en el cumplimiento de las metas, por lo que todas la empresas que están im-
plementando el programa se merecen un reconocimiento por este gran esfuerzo. 
 
El objetivo para el próximo mes es realizar una última reunión con el fin de sensibilizar a 
las empresas en el contenido del módulo “Salvamento Marino”, de esta manera se estaría 
concluyendo las actividades de implementación en los módulos básicos con este primer 
grupo de 16 empresas. 

Durante el mes de noviembre, Basc Oriente llevo a cabo en Bucaramanga un evento so-
bre  “Gestión gerencial, riesgo y responsabilidad”, al cual fue invitado Transparencia por 
Colombia. En el evento se hizo una presentación para todas las empresas invitadas con el 
fin de que conocieran el programa “Rumbo Pymes –Íntegras y Transparentes-“ y también 
los avances que se han venido desarrollando para la puesta en marcha de la alianza entre 
Basc Oriente y Transparencia por Colombia. Se espera para el 2009 concretar la alianza e 
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• Recuerden que Transparencia por Colombia puede facilitar un consultor conocedor del Pro-
grama, que los acompañe en la aplicación de los módulos que consideren necesario. Con-
sulte las tarifas de este acompañamiento. 

• Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementación de los módulos a 
Transparencia por Colombia al correo electrónico:avargas@transparenciacolombia.org.co 

• Recibimos ideas y sugerencias desde su experiencia en la implementación del programa. 
• Luz Amparo Lozada quien nos acompaño durante algún tiempo en el despliegue y divulga-

ción del Programa, no trabaja con nosotros. 

Les informamos que desde el 19 de agosto, nos encontramos ubicados en la Autopista Norte 
No. 114 - 78 Oficina 101. PBX: 2146870. Ext. 110, Cel: 310 787 58 92, 310 787 58 93 y  
310 787 58 98, Fax: 6373603 

Notas de Interés 

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrónico a la dirección: avargas@transparenciacolombia.org.co o 
llame al teléfono (057-1) 2146870 ext. 107. Para quitar su correo de esta lista de distribución haga clic aquí 
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implementar el programa en un primer grupo de diez empresas. 
 
 
 
Queremos dar a conocer las nuevas empresas vinculadas al Programa, las cuales  
nos acompañaran en este proceso de implementación. 
 
A todas ellas les damos la  ¡Bienvenida y las felicitamos por promover la ética y la 
transparencia en sus empresas! 
 
 

•Setefer Ltda 
•Asistencia Industrial Ltda. 
•Imefer Ltda 
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LOS NUEVOS VINCULADOS 
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