
 

El pasado 17 de junio en las instalaciones de Compensar en Bogotá, se llevó a cabo el 
evento liderado conjuntamente entre Transparencia por Colombia y Compensar: “ETICA Y 
TRANSPARENCIA EN LA POLITICA DE CONTRATACION”,  cuyo objetivo era la incorpo-
ración del factor de ética y transparencia en la política de contratación.   
 
Dicho evento contó con la presencia de 48 empresas, entre 65 que habían sido invitadas, 
quienes mostraron su gran interés por contar dentro de sus políticas corporativas con el 
Programa “Rumbo Pymes –Íntegras y Transparentes-” 
 
Se destaca la labor llevada a cabo por nuestro aliado Compensar, quien con la convocato-
ria de sus proveedores estratégicos busca, no solo, que incorporen la ética y la transpa-
rencia como factores estratégicos en sus negocios, sino también la construcción de rela-
ciones de largo plazo y el fortalecimiento de las mismas con sus proveedores, fundamen-
tadas en principios y valores compartidos que garanticen la sostenibilidad. 
 
Con el compromiso adquirido con Transparencia por Colombia, Compensar definió para el 
evento, evaluar a sus proveedores el factor de ética y transparencia, a partir del 1o de ju-
lio, teniendo en cuenta elementos como: creación de un código de ética, instancia para 
reportar posibles transgresiones al código de ética, desarrollo de una estrategia de comu-
nicación en valores empresariales y plan de capacitación para empleados en cultura ética. 
Para lo cual creó la figura de un plan padrino, que consiste en que cada empresa cuente 
con la guía de una persona desde Compensar que se convierte en facilitador y motivador 
durante el proceso de implementación del programa de desarrollo de ética organizacional. 
 
De este importante evento Transparencia por Colombia – Compensar, surge una nueva 
figura con el ánimo de que las empresas que se vinculen cuenten a su vez con un plan de 
acompañamiento durante la implementación de módulos básicos, generando así que se 
logre un compromiso sólido entre ambas partes. 
 
El despliegue del evento ha suscitado la vinculación hasta el momento de ocho empresas, 
de las cuales cuatro han optado por tomar el plan de acompañamiento para la implemen-
tación del programa. 
 
Este tipo de eventos resultan de gran importancia, ya que se abren nuevos espacios para 
las empresas que se han vinculado, permitiendo de esta manera que se compartan expe-
riencias que sirven como canal de retroalimentación y a su vez como incentivo para conti-
nuar con el desarrollo e implementación del programa.  
Algunas declaraciones demuestran la importancia del Programa:  
 
“Rumbo pymes nos ha concientizado de la necesidad de fortalecer nuestro trabajo en 
equipo hacia el objetivo de lograr el compromiso de todos con un fin común.”, afirma Win-
ny Moreno, Gerente de Mercadeo de Integral de Distribuciones y Servicios Ltda. 
 
“Encontramos que Rumbo Pymes genera un espacio objetivo para que nuestra gente ma-
nifieste libremente lo que piensa.” Andrea Echeverri, Gerente Comercial Deblanco Ltda. 
Gracias a Compensar y a todas las empresas asistentes. 
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Transparencia por Colombia felicita de manera especial a: Deblanco Ltda., por su conti-
nuo avance en los módulos “Marcar Coordenadas”, “Salvamento Marino” y ”Buen Viento-
Buena Mar” con el envío de su Código de Ética, Declaración de Compromisos Éticos y la 
creación del Espacio de Reporte y Consulta. A MGardeazábal  por el envío de su Código 
de Ética y la Política Antisoborno y a Tortillas Texanas E.U, por su avance con los resul-
tados obtenidos con la aplicación del módulo El Barómetro “Medición de Clima Ético”. 
 
Los invitamos a que continúen participando activamente y a seguir avanzando en la imple-
mentación del Programa integral de ética “Rumbo Pymes –Íntegras y Transparentes-” 
el lanzamiento del Programa.  
 
Sinceras felicitaciones e invitación cordial a continuar con el proceso. 

FELICITACIONES !!!! 

Transparencia por Colombia da la bienvenida a las empresas que a partir del evento 
realizado por Compensar “ETICA Y TRANSPARENCIA EN LA POLITICA DE CON-
TRATACION”, se vincularon al Programa Integral de Ética “Rumbo Pymes Íntegras y 
Transparentes-”.  
Los invitamos a participar activamente en la implementación de cada uno de los módu-
los que hacen parte del programa y les recordamos que pueden contar con el plan de 
acompañamiento para su implementación.  
 
BIENVENIDOS!!!! 

 
 

Notas de Interés 

• Recuerden que Transparencia por Colombia puede facilitar un consultor conocedor del Pro-
grama, que los acompañe en la aplicación de los módulos que consideren necesario. Consul-
te las tarifas de este acompañamiento. 

• Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementación de los módulos a 
Transparencia por Colombia al correo electrónico:eizquierdo@transparenciacolombia.org.co 

• Recibimos ideas y sugerencias desde su experiencia en la implementación del programa. 

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrónico a la dirección: eizquierdo@transparenciacolombia.org.co o 
llame los teléfonos (057-1)5311931 o 6226562 ext. 110. Para quitar su correo de esta lista de distribución haga clic aquí 
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• Aseos La Perfección Ltda.               
• Linotipia Martínez Ltda. 
• Médicox Ltda. 
• Rentacómputo S.A. 
• Sisalud Ltda. 
• CIALTA Ltda. 

• Fundación Oftalmológica Nacional 
• C.I. Marwind S.A. 
• Datecsa S.A. 
• C.I. Cítricos Agrosierra Ltda. 
• Organización de Serviicios Deportivos 

OSED. 


