
 

El pasado 23 de septiembre se realizó el encuentro periódico del Programa “Rumbo Py-
mes– Integras y Transparentes-” donde asistieron 16 empresas vinculadas. Se tocaron 
temas tales como la importancia de que la ética y la transparencia como regla de conduc-
ta sean un modelo de gobierno y de gestión, se señaló que la corrupción era uno de los 
factores que mas dificulta la realización de negocios para las empresas colombianas, se 
destacó la importancia de la implementación de programas de ética empresarial debido a 
la tendencia a nivel internacional frente al tema de la ética, y finalmente se  mencionó la 
ventaja de avanzar en la implementación del programa para afianzar la imagen de la em-
presa, prevenir riesgos de corrupción, fortalecer los equipos de trabajo, y desarrollar la 
estructura organizacional.  
 
De la misma manera se abrió un espacio para que las empresas pudieran discutir acerca 
de las ventajas, dificultades y retos durante la implementación del Programa, lo cual fue 
bastante productivo ya que uno de los temas mencionados por las empresas fue que el 
Programa era una plataforma sólida para mejorar la imagen y la productividad de la em-
presa. También se discutió acerca de la percepción de entusiasmo por parte de los em-
pleados al implementar el programa, porque mejoraba el trabajo en equipo y el sentido de 
pertenencia. 
 
Agradecemos a las empresas asistentes por su participación: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finalmente nos gustaría que el próximo encuentro, el cual se realizara el 26 de noviem-
bre, asistan todas las pymes vinculadas al Programa para que sea aun mas productiva la 
retroalimentación que se tiene acerca de la implementación de los módulos. ¡Los espera-
mos! 

En el desarrollo de la Alianza Transparencia por Colombia - Organización  Corona, duran-
te el mes de octubre, se ha realizado un evento y una mesa de trabajo con los proveedo-
res de la Organización a fin de integrar mas empresas en los temas sobre responsabilidad 
social y ética.  
 
En el evento, donde asistieron 24 empresas, se habló acerca de la importancia sobre la 
responsabilidad social, la sostenibilidad, el código de ética de La Organización Corona, la 
ética empresarial y el Programa “Rumbo Pymes”. Entre tanto en la mesa de trabajo, con 
21 empresas asistentes, se discutió sobre la Responsabilidad Social Empresarial y la Éti-
ca Empresarial en las relaciones de negocios. Al final de la mesa se habló acerca de los 
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• Grupo Guerrero 
• Colentrega S.A. 
• Indusiavi Ltda. 
• Colaboramos 
• Renta Computo 
• Gestionar 
• Fundonal 
• Integrales de Distribución 

• Ingenieria Especializada 
• Deblanco Ltda. 
• Talentos Humanos 
• Mecanizados America 
• Insoin Ltda. 
• Tortillas Texanas E.U. 
• M.Gardeazabal 
• Sellos Industriales 
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ca Empresarial en las relaciones de negocios. Al final de la mesa se habló acerca de los 
incentivos para los proveedores. 
 
En estos dos encuentros se vio un interés potencial en los proveedores acerca de  temas 
de responsabilidad social y ética y también acerca del Programa, en efecto hay dos vincu-
lados nuevos dentro de la alianza e invitamos a los otros proveedores a que hagan parte 
de los empresarios que buscan generar relaciones de negocios basados en la confianza y 
la transparencia.  

Se sigue avanzando satisfactoriamente con el primer grupo de empresas de Compensar, 
dentro del Plan de Acompañamiento que les ha facilitado Transparencia por Colombia pa-
ra implementar los módulos básicos del Programa “Rumbo Pymes -Integras y Transparen-
tes-”. La última reunión donde asistieron 7 empresas, se realizó entorno al tercer módulo 
básico: “Salvamento Marino” (Principios para contrarrestar el soborno). Dicha reunión fue 
muy enriquecedora tanto para las empresas como para el Programa ya que se identifica-
ron áreas de mayor riesgo y se establecieron las diferentes clases de soborno que podría 
existir al interior de las empresas. 
 
Las empresas de la alianza con Compensar que avanzan en el Plan de Acompañamiento 
son: 
• C.I. Marwind S.A. 
• Hoyos y Hoyos Asociados 
• C.I. Cítricos Agrosierra Ltda. 
• Cialta Ltda. 
• Santa Reyes S.A. 
• Fundación Oftalmológica Nacional 
• Datecsa S.A. 
 
Por lo tanto les dirigimos unas palabras de reconocimiento a estas empresas por su cons-
tante labor en la implementación del programa y esperamos culminen con éxito el tercer 
módulo para que generen mayor valor y confianza en las relaciones de negocios.  
 
Adicionalmente se ha ampliado la invitación a implementar el programa de ética empresa-
rial al sector de la salud que contiene Compensar. Debido a que la Superintendencia hizo 
un llamado (en la circular no. 045) a las instituciones prestadoras de servicios de la salud 
y las empresas administradoras de planes de beneficios a que implementen códigos de 
ética y de buen gobierno. En ese orden de ideas para Transparencia por Colombia es muy 
importante ayudar a orientar “el desarrollo de cada organización, su relación con los de-
más actores del sistema y, en particular, con los usuarios del servicio de la salud, median-
te la definición de los valores, los principios y el marco normativo ético que debe determi-
nar el comportamiento de la organización y sus miembros”. 

Dentro del marco de la alianza de TPC — Basc Pacífico se han venido desarrollando talle-
res de motivación y capacitación para implementar los módulos básicos del Programa 
“Rumbo Pymes Integras y Transparentes-” en el primer grupo de 16 empresas que hacen 
parte de la prueba piloto. Se hizo un primer taller el 19 de septiembre para dar a conocer 
los objetivos de la alianza y el contenido del Programa, el segundo taller se realizó en dos 
días, el 20 y 21 de octubre, con los grupos promotores de cada empresa para poder aten-
der de manera mas personalizada las inquietudes de todos los asistentes. 

 

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - BASC DEL PACÍFICO 

PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO A EMPRESAS DE COMPENSAR 
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El objetivo principal de este último taller era intercambiar ideas y experiencias acerca 
de la implementación del primer módulo o medición de clima ético, y conocer el proce-
dimiento a seguir para desarrollar el código de ética de cada empresa a través de la 
declaración de valores y compromisos éticos. Adicionalmente se pudo observar en el 
taller gran interés de los participantes por rescatar este tipo de temas al interior de la 
gestión empresarial y su preocupación por cumplir con la entrega de los resultados en 
las fechas establecidas.  
 
Se está programando dos talleres mas para los meses de noviembre y diciembre, uno 
dirigido a los grupos promotores de cada empresa con el fin de que entreguen los re-
sultados de los compromisos éticos y trabajar esencialmente en el módulo de salva-
mento marino. El otro taller busca fortalecer los procesos de implementación con el 
primer grupo de empresas vinculadas, hecho que a corto plazo, permita realizar los 
ajustes pertinentes al interior de la norma de certificación BASC, con lo cual la crea-
ción, el desarrollo y la implementación del programa con un segundo grupo de empre-
sas resultara mas eficiente para el año 2009. 
 
Cabe decir que a este primer grupo de empresas se sumaron otras dos para hacer 
parte de aquellas que buscan mejorar los procesos internos en la lucha contra las 
practicas no éticas y la prevención de factores que podrían fomentar comportamientos 
asociados a la corrupción.  
 
 
 
Filmtex ha aceptado unirse a la iniciativa de ser parte de nuestros aliados, teniendo a 
la fecha 11 alianzas con grandes empresas comprometidas en la lucha contra la co-
rrupción. En efecto el pasado 21 de octubre Filmtex invitó a las empresas que hacen 
parte de su cadena de valor para presentarles el Programa “Rumbo Pymes -Integras y 
Transparentes-” y se acordó iniciar la implementación del programa el próximo mes. 
¡Felicitaciones por promover el fortalecimiento del entorno ético, la productivi-
dad y la competitividad de las empresas! 
 
 
 
A raíz de la alianza que surgió con Basc Pacífico y la implementación del Programa en 
un grupo de 50 empresas de su cadena de valor como prueba piloto, surgió el interés 
de Basc Oriente de promover la iniciativa de “Rumbo Pymes-Integras y Transparentes” 
para sus empresas establecidas en las ciudades de Cúcuta y Bucaramanga. De esta 
manera se les ha enviado una propuesta de alianza en la cual se esta trabajando para 
concretar un convenio entre las partes. Para TPC sería muy importante ampliar el Pro-
grama a otro capítulo de la WBO. 
 
 
Queremos compartir con ustedes las nuevas empresas que harán parte del Programa 
y que nos acompañaran en este proceso de implementación. 
A todas ellas les damos la Bienvenida y las invitamos a que participen activamen-
te: 
 

•Ferretería Mallas y Gaviones Ltda 
•Pintu Colorama Ltda. 
•IEH Grucon S.A. 

ALIANZA TPC—FILMTEX 

BASC ORIENTE 

LOS NUEVOS VINCULADOS 
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• Recuerden que Transparencia por Colombia puede facilitar un consultor conocedor del Pro-
grama, que los acompañe en la aplicación de los módulos que consideren necesario. Con-
sulte las tarifas de este acompañamiento. 

• Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementación de los módulos a 
Transparencia por Colombia al correo electrónico:avargas@transparenciacolombia.org.co 

• Recibimos ideas y sugerencias desde su experiencia en la implementación del programa. 
• Luz Amparo Lozada quien nos acompaño durante algún tiempo en el despliegue y divulga-
ción del Programa, no trabaja con nosotros. 

Les informamos que a partir del 19 de agosto, nos encontramos ubicados en la Autopista Norte 
No. 114 - 78 Oficina 101. PBX: 2146870. Ext. 110, Cel: 310 787 58 92, 310 787 58 93 y  
310 787 58 98, Fax: 6373603 

Notas de Interés 

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrónico a la dirección: avargas@transparenciacolombia.org.co o 
llame al teléfono (057-1) 2146870 ext. 107. Para quitar su correo de esta lista de distribución haga clic aquí 

Redacción, Edición, Diseño y Diagramación: Corporación Transparencia por  Colombia 

•IEH Grucon S.A. 
•Colombina S.A. 
•Zona Franca Palmaseca S.A. 
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