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BOGOTA, DICIEMBRE DE 2008

CONTACTO RUMBO PYMES

PREMIO COLOMBIANO A LA CALIDAD

El pasado 5 de diciembre se llevé a cabo el Premio Colombiano a la Calidad de la Gestion
2008, el cual se otorga como “reconocimiento del Gobierno Nacional a las organizaciones,
tanto del sector publico como del privado, que se distinguen por tener un enfoque practico
en el desarrollo de procesos de gestion hacia la calidad y la productividad, para lograr una
alta competitividad y confiabilidad de sus productos y servicios”.

El premio fue concedido a una de nuestras pymes vinculadas al programa: Gestion Inte-
gral de Proyectos Ltda, convirtiéndose en la primera pequefna empresa en recibir este
reconocimiento entregado por La Corporacion Calidad.

La directora de la empresa, Yolima Restrepo, menciond que el programa “Rumbo Pymes
—Integras y Transparentes-” fue fundamental para fortalecer la ética, la transparenciay el
liderazgo dentro de la empresa, lo que los ha llevado a ser exitosos y merecedores de di-
cho galardén. Asi mismo, sefiald que el programa ha motivado a los empleados y los
clientes a que trabajen bajo parametros éticos concretos, permitiéndoles la incursion en
mercados sanos de trabajo y desvinculando la posibilidad de un negocio no transparente.

De esta manera el esfuerzo y compromiso de Gestion Integral de Proyectos los hizo gana-
dores entre seis mil empresas que se postularon inicialmente, de las cuales solo veintidos
asumieron el reto de implementar filosofias y politicas de calidad en la gestion y, entre
ellas, tres fueron las galardonadas: Isagen S.A. ganadora en la categoria de servicios, Su-
per de Alimentos S.A. ganadora en la categoria de gran industria, y Gestiéon Integral de
Proyectos ganadora en la modalidad de pequefia empresa de servicios, siendo “la prime-
ra vez que una organizacion pequefa es seleccionada por el jurado para ser propuesta al
Gobierno Nacional como ganadora”.

Ahora el reto para esta pyme sera competir por el “Premio Iberoamericano de la Calidad,
que entrega la Fundacion Iberoamericana para la Gestion de la Calidad —-FUNDIBEQ- en
reconocimiento a las experiencias exitosas. El evento se realizara el préximo afio, en el
marco de la Cumbre Iberoamericana de Naciones, en Portugal’.

jLes enviamos nuestras mas sinceras felicitaciones y nos complace saber que el
programa haya sido parte importante en este proceso!l. Exitos en Portugal.

Usted puede ver uno de los articulos publicados en Internet sobre este tema en la pagina
web del periédico La Republica en:
http://www.larepublica.com.co//archivos/PYMES/2008-12-12/premian-a-la-mejor-pyme-de-
consultoria-del-pais _61829.php

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - SABMILLER

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo una reunion inicial entre Transparencia por
Colombia y Sabmiller para definir los lineamientos basicos de implementacién del progra-
ma, y darle la bienvenida a este primer grupo de 60 empresas que hacen parte de la prue-
ba piloto.

Para poder abordar a las 60 empresas de manera sistematica se defini6 con Sabmiller
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Frase del Mes

Hay tres cosas
que nunca
vuelven atras: la
palabra
pronunciada, la
flecha lanzada y
la oportunidad
perdida.
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empefa cada empresa, y adicionalmente se definieron los grupos de trabajo que maneja-
ran los asesores de Transparencia por Colombia para llevar a cabo el Plan de Acompana-
miento.

Finalmente se acordé realizar el 23 de enero del 2009 la primera reunién general, con to-
das las empresas para dar a conocer de forma mas detallada el contenido del programa,
los lineamientos generales y el cronograma de actividades tanto de reuniones generales,
grupales e individuales para iniciar la respectiva implementacion con cada una de ellas en
el 2009.

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - ORGANIZACION CORONA

El 5 de diciembre se llevé a cabo la ultima reunién, con 15 empresas proveedoras de la
Organizaciéon Corona, que aun no se han vinculado al programa. A la reunion se invité de
manera especial a Indusiavi Ltda, empresa que implementd el programa de forma comple-
ta y compartié su testimonio con las empresas asistentes, comentando los beneficios y
retos que han tenido a lo largo de la implementacion.

Adicionalmente, se presentd el programa para resolver las inquietudes de las empresas
con respecto a su contenido y a la vinculacion, ademas se abordé el tema de la politica
para los proveedores de la Organizacién Corona.

Se espera para el proximo ano desarrollar dentro de la alianza la implementacién del pro-
grama con un grupo de empresas como prueba piloto y avanzar en diferentes charlas diri-
gidas a los proveedores con temas de interés como la ética y la transparencia: ejemplos y
experiencias concretas de las empresas que llevan mas tiempo en el mercado, como im-
plementar valores en una empresa, como hacer para que los empleados utilicen eficiente-
mente el tiempo, Calidad Total, Experiencia de empresas que han implementado I1SO, y
practicas ambientales: “Amigos del Agua” y Caso Rodwar.

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - FILMTEX

En el mes de diciembre se formalizé la vinculacion de seis empresas que hacen parte de
la cadena de valor de Filmtex, las cuales recibiran la facilitacion de tres talleres colectivos
para cada uno de los moédulos basicos con el fin de acompafarlas a través de un asesor
de Transparencia por Colombia a lo largo de la implementacién. Los talleres daran inicio
en enero del 2009.

j A todas ellas bienvenidas!

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - COMPENSAR

Las empresas de la cadena de valor de Compensar que hacen parte del primer grupo del
Plan de Acompanamiento terminaron con éxito la implementacion en modulos basicos y
entregaron los respectivos productos, por lo que las felicitamos por su constancia en la
implementacién y su interés por desincentivar la corrupcién y fortalecer dentro sus empre-
sas las practicas éticas. Las empresas son:

C.l. Marwind S.A.

Hoyos y Hoyos Asociados

C.l. Citricos Agrosierra Ltda.
Cialta Ltda.

Santa Reyes S.A.

Fundacion Oftalmolégica Nacional
Datecsa S.A.



LU
TRANSPARENCIA CORPORACION TRANSPARENCIA POR COLOMBIA

/ POR COLOMBIA

b TR 1 g

PR B SR P

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2008

CONTACTO RUMBO PYMES

Adicionalmente hay dos empresas nuevas que iniciaron el Plan de Acompafiamiento
individual en este periodo, estas empresas son Alimentos SAS S.A. y Audifarma S.A.,
vale la pena aclarar que esta ultima extendié la implementacion del programa a sus
regionales de Cali y Popayan. Esperamos que el Plan de Acompafiamiento para estas
empresas sea una herramienta util que les permita implementar el programa de forma
completa.

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - BASC PACIFICO

El dia 4 de diciembre se realizé la cuarta y ultima reunion dirigida a sensibilizar los
contenidos del tercer médulo de “Salvamento Marino” con el objetivo de desarrollar los
principios para contrarrestar el soborno a través de una politica antisoborno con su
respectiva introduccion dentro del codigo de ética, ademas de la resolucién de dudas y
asesoria personalizada para cada una de las empresas que asi lo requirieran respecto
al desarrollo de los modulos anteriores.

Vale aclarar que las empresas han avanzado en la implementacion y en la entrega de
cada uno de los productos. Se espera que en el mes de enero hagan entrega de los
productos faltantes en modulos basicos con el fin de llevar a cabo con Basc Pacifico
una ceremonia en la cual se entregara a las empresas vinculadas una constancia emi-
tida por Transparencia por Colombia y Basc Pacifico indicando su logro con el progra-
ma. Adicionalmente, participaran las empresas que aun no se han vinculado para po-
der consolidar el segundo grupo de pymes que nos acompafnaran en la siguiente fase
de la alianza.

En una clara proyeccion para el afio 2009, un numero aun indeterminado de empresas
han manifestado su interés en vincularse considerando que la norma BASC sufrira al-
gunas modificaciones por la inclusién de nuevos items para auditar, dentro de los cua-
les se encontraran el desarrollo de los tres productos y el logro de las 5 metas al mo-
mento de la vinculacion: la medicion de clima ético, el cédigo de ética, la politica anti-
soborno, el fortalecimiento de la instancia de reporte y consulta, y la estrategia de ca-
pacitacion en ética que permitira continuar con la aplicacién de los demas modulos.

DATOS DE ESTE ANO

Para conocimiento de todas nuestras pymes vinculadas les informamos que en el
2008 cerramos con 11 alianzas establecidas con Grandes Empresas comprometidas
en la lucha contra la corrupcion, 246 empresas vinculadas al Programa, un total
aproximado de 34.042 empleados impactados, 59 talleres y 3 encuentros realizados.

Esperamos para este 2009 tener mas pymes trabajando por la construccién de una
comunidad empresarial interesadas en construir un entorno mas justo, transparente,
sostenible y perdurable en el tiempo. Deseamos que todas nuestras empresas vincula-
das hayan tenido unas jFelices fiestas!

LOS NUEVOS VINCULADOS

Queremos compartir con ustedes las nuevas empresas vinculadas al Programa, las
cuales nos acompafiaran en este proceso de implementacion.



A todas ellas les damos la jBienvenida y las felicitamos por promover el fortaleci-
miento del entorno ético, la productividad y la competitividad de las empresas!

eMantenimiento y Montaje GyA Ltda
eLasea Soluciones

eMecanica Industrial y Montajes S.M. E.U.
«Outkargo Ltda

eDisardeca Ltda

eFlaminio Gachagoque

Les informamos que desde el 19 de agosto, nos encontramos ubicados en la Autopista Norte
No. 114 - 78 Oficina 101. PBX: 2146870. Ext. 110, Cel: 310 787 58 92, 310 787 58 93 y
310 787 58 98, Fax: 6373603

e Recuerden que Transparencia por Colombia puede facilitar un consultor conocedor del Pro-
grama, que los acomparnie en la aplicaciéon de los modulos que consideren necesario. Con-
sulte las tarifas de este acompafiamiento.

e Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementaciéon de los médulos a
Transparencia por Colombia al correo electrénico:avargas@transparenciacolombia.org.co

¢ Recibimos ideas y sugerencias desde su experiencia en la implementacion del programa.

e Luz Amparo Lozada quien nos acompafio durante algun tiempo en el despliegue y divulga-
cion del Programa, no trabaja con nosotros.

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrénico a la direccion: avargas@transparenciacolombia.org.co o
llame al teléfono (057-1) 2146870 ext. 107. Para quitar su correo de esta lista de distribucion haga clic aqui

Redaccioén, Edicion, Disefio y Diagramacion: Corporacion Transparencia por Colombia




