
 

El pasado 5 de diciembre se llevó a cabo el Premio Colombiano a la Calidad de la Gestión 
2008, el cual se otorga como “reconocimiento del Gobierno Nacional a las organizaciones, 
tanto del sector público como del privado, que se distinguen por tener un enfoque práctico 
en el desarrollo de procesos de gestión hacia la calidad y la productividad, para lograr una 
alta competitividad y confiabilidad de sus productos y servicios”.  
 
El premio fue concedido a una de nuestras pymes vinculadas al programa: Gestión Inte-
gral de Proyectos Ltda, convirtiéndose en la primera pequeña empresa en recibir este 
reconocimiento entregado por La Corporación Calidad. 
 
La directora de la empresa, Yolima Restrepo, mencionó que el programa “Rumbo Pymes 
–Integras y Transparentes-” fue fundamental para fortalecer la ética,  la transparencia y  el 
liderazgo dentro de la empresa, lo que los ha llevado a ser exitosos y merecedores de di-
cho galardón. Así mismo, señaló que el programa ha motivado a los empleados y los 
clientes a que trabajen bajo parámetros éticos concretos, permitiéndoles la incursión en 
mercados sanos de trabajo y desvinculando la posibilidad de un negocio no transparente. 
 
De esta manera el esfuerzo y compromiso de Gestión Integral de Proyectos los hizo gana-
dores entre seis mil empresas que se postularon inicialmente, de las cuales solo veintidós 
asumieron el reto de implementar filosofías y políticas de calidad en la gestión y, entre 
ellas, tres fueron las galardonadas: Isagen S.A. ganadora en la categoría de servicios, Su-
per de Alimentos S.A. ganadora en la categoría de gran industria, y Gestión Integral de 
Proyectos ganadora en la modalidad de pequeña empresa de servicios, siendo “la prime-
ra vez que una organización pequeña es seleccionada por el jurado para ser propuesta al 
Gobierno Nacional como ganadora”.   
 
Ahora el reto para esta pyme será competir por el “Premio Iberoamericano de la Calidad, 
que entrega la Fundación Iberoamericana para la Gestión de la Calidad –FUNDIBEQ- en 
reconocimiento a las experiencias exitosas. El evento se realizará el próximo año, en el 
marco de la Cumbre Iberoamericana de Naciones, en Portugal”.   
 
¡Les enviamos nuestras mas sinceras felicitaciones y nos complace saber que el 
programa haya sido parte importante en este proceso!. Éxitos en Portugal. 
 
Usted puede ver uno de los artículos publicados en Internet sobre este tema en la página 
web del periódico La República en: 
http://www.larepublica.com.co//archivos/PYMES/2008-12-12/premian-a-la-mejor-pyme-de-
consultoria-del-pais_61829.php 

Durante el mes de diciembre se llevó a cabo una reunión inicial entre Transparencia por 
Colombia y Sabmiller para definir los lineamientos básicos de implementación del progra-
ma, y darle la bienvenida a este primer grupo de 60 empresas que hacen parte de la prue-
ba piloto. 
 
Para poder abordar a las 60 empresas de manera sistemática se definió con Sabmiller 
que los grupos de trabajo se harían de acuerdo con el sector económico en el cual se des-

Hay tres cosas 
que nunca 

vuelven atrás: la 
palabra 

pronunciada, la 
flecha lanzada y 
la oportunidad 

perdida. 

Frase del Mes 

Editorial 

PROGRAMA RUMBO PYMES -INTEGRAS Y TRANSPARENTES- 

CORPORACIÓN TRANSPARENCIA POR COLOMBIA 

CONTACTO RUMBO PYMES   

BOLETIN MENSUAL No. 9 BOGOTÁ, DICIEMBRE DE 2008 

PROGRAMA RUMBO PYMES -INTEGRAS Y TRANSPARENTES- 

PREMIO COLOMBIANO A LA CALIDAD 

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - SABMILLER 



 1 

que los grupos de trabajo se harían de acuerdo con el sector económico en el cual se des-
empeña cada empresa, y adicionalmente se definieron los grupos de trabajo que maneja-
ran los asesores de Transparencia por Colombia para llevar a cabo el Plan de Acompaña-
miento. 
 
Finalmente se acordó realizar el 23 de enero del 2009 la primera reunión general, con to-
das las empresas para dar a conocer de forma mas detallada el contenido del programa, 
los lineamientos generales y el cronograma de actividades tanto de reuniones generales, 
grupales e individuales para iniciar la respectiva implementación con cada una de ellas en 
el 2009. 

El 5 de diciembre se llevó a cabo la última reunión, con 15 empresas proveedoras de la 
Organización Corona, que aún no se han vinculado al programa. A la reunión se invitó de 
manera especial a Indusiavi Ltda, empresa que implementó el programa de forma comple-
ta y compartió su testimonio con las empresas asistentes, comentando los beneficios y 
retos que han tenido a lo largo de la implementación. 
 
Adicionalmente, se presentó el programa para resolver las inquietudes de las empresas 
con respecto a su contenido y a la vinculación, además se abordó el tema de la política 
para los proveedores de la Organización Corona. 
 
Se espera para el próximo año desarrollar dentro de la alianza la implementación del pro-
grama con un grupo de empresas como prueba piloto y avanzar en diferentes charlas diri-
gidas a los proveedores con temas de interés como la ética y la transparencia: ejemplos y 
experiencias concretas de las empresas que llevan más tiempo en el mercado, cómo im-
plementar valores en una empresa, cómo hacer para que los empleados utilicen eficiente-
mente el tiempo, Calidad Total, Experiencia de empresas que han implementado ISO,  y 
prácticas ambientales:  “Amigos del Agua” y Caso Rodwar. 

En el mes de diciembre se formalizó la vinculación de seis empresas que hacen parte de 
la cadena de valor de Filmtex, las cuales recibirán la facilitación de tres talleres colectivos 
para cada uno de los módulos básicos con el fin de acompañarlas a través de un asesor 
de Transparencia por Colombia a lo largo de la implementación. Los talleres darán inicio 
en enero del 2009. 
 
¡ A todas ellas bienvenidas!   

Las empresas de la cadena de valor de Compensar que hacen parte del primer grupo del 
Plan de Acompañamiento terminaron con éxito la implementación en módulos básicos y 
entregaron los respectivos productos, por lo que las felicitamos por su constancia en la 
implementación y su interés por desincentivar la corrupción y fortalecer dentro sus empre-
sas las prácticas éticas. Las empresas son: 
 
• C.I. Marwind S.A.     
• Hoyos y Hoyos Asociados 
• C.I. Cítricos Agrosierra Ltda. 
• Cialta Ltda. 
• Santa Reyes S.A. 
• Fundación Oftalmológica Nacional 
• Datecsa S.A. 
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Adicionalmente hay dos empresas nuevas que iniciaron el Plan de Acompañamiento 
individual en este período, estas empresas son Alimentos SAS S.A. y Audifarma S.A., 
vale la pena aclarar que esta última extendió la implementación del programa a sus 
regionales de Cali y Popayán. Esperamos que el Plan de Acompañamiento para estas 
empresas sea una herramienta útil que les permita implementar el programa de forma 
completa.  

El día 4 de diciembre se realizó la cuarta y última reunión dirigida a sensibilizar los 
contenidos del tercer módulo de “Salvamento Marino” con el objetivo de desarrollar los 
principios para contrarrestar el soborno a través de una política antisoborno con su 
respectiva introducción dentro del código de ética, además de la resolución de dudas y 
asesoría personalizada para cada una de las empresas que así lo requirieran respecto 
al desarrollo de los módulos anteriores. 
 
Vale aclarar que las empresas han avanzado en la implementación y en la entrega de 
cada uno de los productos. Se espera que en el mes de enero hagan entrega de los 
productos faltantes en módulos básicos con el fin de llevar a cabo con Basc Pacífico 
una ceremonia en la cual se entregará a las empresas vinculadas una constancia emi-
tida por Transparencia por Colombia y Basc Pacifíco indicando su logro con el progra-
ma. Adicionalmente, participarán las empresas que aun no se han vinculado para po-
der consolidar el segundo grupo de pymes que nos acompañarán en la siguiente fase 
de la alianza. 
 
En una clara proyección para el año 2009, un número aun indeterminado de empresas 
han manifestado su interés en vincularse considerando que la norma BASC sufrirá al-
gunas modificaciones por la inclusión de nuevos ítems para auditar, dentro de los cua-
les se encontrarán el desarrollo de los tres productos y el logro de las 5 metas al mo-
mento de la vinculación: la medición de clima ético, el código de ética, la política anti-
soborno, el fortalecimiento de la instancia de reporte y consulta, y la estrategia de ca-
pacitación en ética que permitirá continuar con la aplicación de los demás módulos. 

 Para conocimiento de todas nuestras pymes vinculadas les informamos que en el  
2008 cerramos con 11 alianzas establecidas con Grandes Empresas comprometidas 
en la lucha contra la corrupción, 246 empresas vinculadas al Programa, un total 
aproximado de 34.042 empleados impactados,  59 talleres y 3 encuentros realizados. 
 
Esperamos para este 2009 tener mas pymes trabajando por la construcción de una 
comunidad empresarial interesadas en construir un entorno mas justo, transparente, 
sostenible y perdurable en el tiempo. Deseamos que todas nuestras empresas vincula-
das hayan tenido unas ¡Felices fiestas! 
 

 

Queremos compartir con ustedes las nuevas empresas vinculadas al Programa, las 
cuales  nos acompañaran en este proceso de implementación. 
 

LOS NUEVOS VINCULADOS 

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - BASC PACÍFICO    

DATOS DE ESTE AÑO    



 2 

• Recuerden que Transparencia por Colombia puede facilitar un consultor conocedor del Pro-
grama, que los acompañe en la aplicación de los módulos que consideren necesario. Con-
sulte las tarifas de este acompañamiento. 

• Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementación de los módulos a 
Transparencia por Colombia al correo electrónico:avargas@transparenciacolombia.org.co 

• Recibimos ideas y sugerencias desde su experiencia en la implementación del programa. 

• Luz Amparo Lozada quien nos acompaño durante algún tiempo en el despliegue y divulga-
ción del Programa, no trabaja con nosotros. 

Les informamos que desde el 19 de agosto, nos encontramos ubicados en la Autopista Norte 
No. 114 - 78 Oficina 101. PBX: 2146870. Ext. 110, Cel: 310 787 58 92, 310 787 58 93 y  
310 787 58 98, Fax: 6373603 

Notas de Interés 

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrónico a la dirección: avargas@transparenciacolombia.org.co o 
llame al teléfono (057-1) 2146870 ext. 107. Para quitar su correo de esta lista de distribución haga clic aquí 

Redacción, Edición, Diseño y Diagramación: Corporación Transparencia por  Colombia 

 
A todas ellas les damos la  ¡Bienvenida y las felicitamos por promover el fortaleci-
miento del entorno ético, la productividad y la competitividad de las empresas! 
 

•Mantenimiento y Montaje GyA Ltda 
•Lasea Soluciones 
•Mecánica Industrial y Montajes S.M. E.U. 
•Outkargo Ltda 
•Disardeca Ltda 
•Flaminio Gachagoque 
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