Tl paratiin
TRANSPARENCIA CORPORACION TRANSPARENCIA POR COLOMBIA

/ POR COLOMBIA

LR R ALY

PR B SR P

BOGOTA, SEPTIEMBRE 02 DE 2008

CONTACTO RUMBO PYMES

ALIANZA TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - BASC PACIFICO

El desarrollo de la Alianza Transparencia por Colombia - BASC del Pacifico, iniciado el
pasado mes de julio, se convierte en una soluciéon para las empresas de comercio interna-
cional y sus proveedores dentro de la cadena logistica, certificadas dentro de la NORMA
BASC para que modelen dentro del sector la puesta en marcha de un programa de ética y
anticorrupcion, como el Programa Integral de Etica Empresarial liderado por Transparen-
cia por Colombia.

Esta herramienta es una oportunidad para que las empresas certificadas en BASC del pa-
cifico, se diferencien por su manera de hacer negocios, fortalezcan su reputacion, consoli-
den sus equipos de trabajo, contribuyan a la prevencion de riesgos de corrupcion y res-
pondan al fortalecimiento de algunas areas que frenan su productividad.

Las siguientes son las empresas que iniciaran la implementacion del Programa con el pri-
mer taller, que se llevara a cabo el proximo 19 de septiembre en la ciudad de Cali; a todas
ellas Bienvenidas!!!!

e Business Alliance for Secure Comerce
BASC del Pacifico

Productora de Jugos S.A.

Guardianes Compaiia Lider de Seguridad
C.I. Metales y Metales de Occidente S.A.
Servicomex S.A.

Productora de Papeles S.A.

Servicios Integrados de Comercio Exterior
SIA S.A.

Andina de Seguridad del Valle Ltda.
Julio Fernandez Vélez Cia Ltda.

Coral Vision Ltda. SIA

Compania Transportes Terminales S.A.
Seguridad Atlas Ltda.

BSN Medical Ltda.

Transportes Hernan Ramirez S.A.
Johnson & Johnson de Colombia S.A.

En este sentido, y a partir del lanzamiento de promocién llevado a cabo en la ciudad de
Cali, se han vinculado alrededor de 15 empresas, conformando asi el primer grupo de em-
presarios que le apuntan a la prevencion de riesgos de corrupcion y a la construccion de
culturas organizacionales soportadas en valores éticos, que contribuye a la sostenibilidad
empresarial, y es con ellos con quienes se iniciara, de acuerdo al cronograma previamen-
te establecido, el primer taller de trabajo y las demas actividades a desarrollar dentro de la
fase de implementacién, con uno de los consultores referidos por Transparencia por Co-
lombia para el acompafamiento.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE COMPENSAR

El pasado mes de julio se dio inici6 a la primera reunidn grupal que hace parte del plan de
acompafiamiento directo para las empresas de la Alianza con Compensar.

El plan de acompanamiento directo, busca facilitar a las empresas la implementacion de
los médulos basicos del Programa “Rumbo Pymes —integras y Transparentes-”,en un
tiempo determinado. De esta manera, las empresas que optaron por dicho acompana-
miento, estaran terminando la implementacion de cada modulo en 4 meses, entregando
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Hay algo més
fuerte que el
hierro, mas

duradero que el
acero y de mas
valor que el oro:
La palabra de un
hombre integro.
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tor referido por Transparencia por Colombia.
En este sentido, las empresas que optaron por tomarlo, han venido avanzado satisfacto-
riamente y entregando sus resultados de acuerdo al cronograma propuesto.

En este mes se llevara a cabo la segunda reunion grupal, que tiene como objetivo orientar
la definicién de una instancia para recibir consultas o reportes de posibles transgresiones
al cédigo de ética y adicionalmente, definir mecanismos para su divulgacion.

Las empresas de la alianza con Compensar que avanzan en el plan de acompafiamiento
son:

C.I. Marwind S.A.

Hoyos y Hoyos Asociados

C.l. Citricos Agrosierra Ltda.

Cialta Ltda.

Santa Reyes S.A.

Fundacién Oftalmoldgica Nacional

Datecsa S.A.

Audifarma S.A., quien tomé el plan de acompanamiento individual y con quien se esta
trabajando via videoconferencia con la ciudad de Pereira.

De las anteriores, ya hicieron medicion de clima ético:

C.l. Marwind S.A.
Cialta Ltda.
Santa Reyes S.A.
Datecsa S.A.

A todas ellas las felicitamos por su compromiso y las invitamos a seguir con el mismo en-
tusiasmo y a continuar con esta nueva alternativa. Esperamos que a finales del presente
afo hayan culminado satisfactoriamente con la implementacién y aplicacion de los modu-

los basicos.

EVENTO TRANSPARENCIA POR COLOMBIA - ORGANIZACION CORONA S.A.
JULIO 24 DE 2008

El pasado 24 de julio, se llevé a cabo el evento liderado conjuntamente entre Transpa-
rencia por Colombia y la Organizacion Corona S.A.: “TRASCENDENCIA DE LA RSE EN
LOS GRUPOS DE INTERES. ENCUENTRO PROVEEDORES REVESTIMIENTOS”, cuyo ob-
jetivo era dar a conocer la importancia de la responsabilidad social empresarial de la
Organizacién Corona y por ende destacarla como factor crucial para la contratacion
con sus proveedores.

Se destaca la labor llevada a cabo por nuestro aliado Organizacion Corona S.A., quien
con la convocatoria de sus proveedores de revestimientos estratégicos busca, no solo,
que incorporen la ética y la transparencia como factores estratégicos en sus negocios,
sino también, generar un valor superior a sus proveedores aliados, con el fin de forta-
lecer la construccion de relaciones de largo plazo garantizando asi la sostenibilidad.
Desde la éptica de la Organizacién Corona, sus “proveedores son socialmente respon-
sables y propenden por el desarrollo sostenible”, de ahi que “selecciona proveedores
que se entiendan parte de su cadena de valor y aporten constructivamente al desarro-
llo de sus procesos, mejoramiento de la calidad y aumento de la eficiencia”.

En este sentido, se busca generar relaciones de negocios basadas en la confianza y la
transparencia, a través de la promocién y apoyo a la implementacion del programa de
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ética empresarial “Rumbo Pymes —integras y Transparentes-”

En el marco de este evento, se planted la nueva figura desarrollada por la Corporacion
Transparencia por Colombia, con el animo de que las empresas que se vinculen cuen-
ten a su vez con un plan de acompafamiento durante la implementacion de médulos
basicos, generando asi que se logre un compromiso solido entre ambas partes.

Este tipo de eventos resultan de gran importancia, ya que se abren espacios, no solo
para las empresas vinculadas, sino también para las que aun no hacen parte del pro-
grama, permitiendo de esta manera que se compartan experiencias que sirven como
canal de retroalimentacién y a su vez se cree conciencia de la importancia de incorpo-
rar factores de ética y anticorrupcién al interior de las empresas.

Es importante mencionar la Alianza que surge a raiz de este evento: Transparencia
por Colombia - Organizacién Corona S.A., actuando como socios estratégicos y apun-
tando a incorporar la ética organizacional en las relaciones de negocio con los provee-
dores, entendiendo la ética y la transparencia como condicién esencial, invitando a
Transparencia por Colombia a presentar su programa y dar alcance asi al objetivo de
la Alianza.

Queremos compartir con ustedes el avance en el desarrollo de la Alianza Transparencia por Co-
lombia - SABMiller, en el marco del “Foro de Etica Corporativa” desarrollado por SABMiller el
pasado 20 de agosto, al que asistio el Vicepresidente de la Republica, el Doctor Francisco San-
tos, y en el que se anuncio publicamente la conformacion de la Alianza y el compromiso adquiri-
do por nuestro mas reciente ALIADO en el sentido de apoyar econémicamente al grupo piloto
de proveedores que se vinculen y den inicio a la implementacién del Programa “Rumbo Pymes
—integras y Transparentes-”.

Les informamos que a partir del 19 de agosto, nos encontramos ubicados en la Autopista Norte
No. 114 - 78 Oficina 101. PBX: 2146870. Ext. 110, Cel: 310 787 58 92, 310 787 58 93 y
310 787 58 98, Fax: 6373603

e Recuerden que Transparencia por Colombia puede facilitar un consultor conocedor del Pro-
grama, que los acompafie en la aplicacion de los médulos que consideren necesario. Con-
sulte las tarifas de este acompafamiento.

¢ Les recordamos que deben enviar los resultados de la implementacién de los mddulos a
Transparencia por Colombia al correo electrénico:avargas@transparenciacolombia.org.co

¢ Recibimos ideas y sugerencias desde su experiencia en la implementacion del programa.

Si tiene preguntas o comentarios, escribanos un correo electrdnico a la direccion: avargas@transparenciacolombia.org.co o
llame al teléfono (057-1) 2146870 ext. 107. Para quitar su correo de esta lista de distribucion haga clic aqui

Redaccion, Edicion, Disefio y Diagramacion: Corporacion Transparencia por Colombia







